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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Гимназия имени Павла Петровича Мельникова» г.Малая
Вишера

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» п.
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №
16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом
Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и
развития молодых талантов, утвержденная Президентом
03.04.2012 № Пp-827. 5. Основы государственной молодежной
политики до 2025 года, утвержденные распоряжением
Правительства от 29.11.2014 № 2403-p.
6. Концепция общенациональной системы выявления и
развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ
03.04.2012 № Пp-827.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 N.P-
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности».
8. Федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования, утвержденный приказом
Минпросвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 286
(с изменениями, утвержденными приказом Минпросвещения от
18.07.2022 г. № 569).
9. Федеральный государственный образовательный стандарт
основного общего образования, утвержденный приказом
Минпросвещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 287
(с изменениями от 18.07.2022 г. № 568).
10. Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего общего образования, утвержденный приказом
Минпросвещения Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413.
11. Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732 «О
внесении изменений в федеральный государственный
образовательный стандарт среднего общего образования»,
утвержденный приказом Министерства 4 образования и науки
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Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413.

Цель

Создание условий для формирования и реализации модели
современной школы, ориентированной на всестороннее развитие
обучающихся, совершенствование системы профессиональной
ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и
традиций Российской Федерации.

Комплексные задачи
Программы развития

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе
актуализации содержания образовательных программ и
внедрения оценки качества результатов образования,
включающей повышение объективности оценки.
2. Сформировать систему профессионального развития
педагогов, включающую диагностику профессиональных
компетенций, повышение квалификации, адресную
методическую помощь и сопровождение в рамках
наставничества и конкурсного движения.
3. Сформировать систему выявления, развития
интеллектуальных и творческих способностей и талантов
обучающихся, ориентированную на включение детей в
конкурсное, олимпиадное, детское движение. 4. Расширить
возможности образовательного партнерства для внедрения
программ по туризму, хоровой деятельности и программ
профессиональной подготовки.
5. Актуализировать систему психолого-педагогического
сопровождения образовательного процесса и коррекционно-
развивающей работы с детьми ОВЗ.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена
объективная внутренняя система оценки качества образования.
Сформирована современная система профессионального развития
педагогических кадров позволяющая вооружить педагогов
необходимыми компетенциями для успешного осуществления
профессиональной деятельности.
Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и
творческих способностей и талантов обучающихся.
Актуализированы направления сетевого взаимодействия с
образовательными, социальными партнерами, ориентированного
на всестороннее развитие обучающихся.
Внедрена система психолого-педагогического сопровождения
всех участников образовательного процесса, в том числе детей с
ОВЗ, позволяющая решать вопросы адаптации учащихся в
переходные периоды, оказывать содействие в решении
актуальных задач развития, обучения, социализации, развития
психолого педагогической компетентности обучающихся,
родителей и педагогов.
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Сведения о разработчиках
Административная команда гимназии: директор, заместители
директора по УР,ВР, советник директора по воспитанию и
работе с детскими общественными объединениями.

Период реализации Программа реализуется с 2025 по 2030 гг. Срок реализации – 5
лет.

Этапы реализации Программы
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный
(январь-август 2025 года)

Подготовка локальных актов ОО
(Положение о программе развития, Положение о сетевой форме
реализации образовательных программ в ОО, Положение о
профессиональной переподготовке и повышении квалификации
педагогических работников ОО, Порядок учёта мнения советов
обучающихся, советов родителей (законных представителей),
представительных органов обучающихся).
Информирование родительской общественности об изменениях в
образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые
мероприятия)

II этап – реализация
(сентябрь 2025 года-)

Указать основные мероприятия.
Указать названия проектов

III этап – обобщающий
(указать срок)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития ОО

Порядок финансирования
Программы развития

Реализация Программы предполагается за счет: бюджетного и
внебюджетного финансирования; привлечения инвестиций для
развития гимназии; участия в грантовых проектах.

Контроль реализации

Общий контроль исполнения Программы осуществляет директор
и педагогический совет гимназии.
Текущий контроль и координацию работы школы по Программе
осуществляет директор, по проектам – кураторы.
Для контроля исполнения Программы разработан перечень
показателей (количественных, качественных) работы гимназии,
которые рассматривается как целевые значения, достижение
которых школой является обязательным до 2029 года.
Педагогический совет гимназии имеет право пересматривать
показатели на основе мотивированных представлений
администрации гимназии и/или ответственных исполнителей.
Результаты контроля представляются ежегодно общественности
на сайте гимназии.
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

Указать:
1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в
соответствии с Уставом ОО.
2. Дату создания (основания) ОО-2023 год.
3. ИНН.
4. Информацию об учредителе(ях) ОО.
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический
адрес).
7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес
официального сайта ОО в сети «Интернет»

Сведения
об обучающихся

Количество обучающихся по уровням образования
Начальное общее-205
Основное общее-231
Среднее общее-32
Количество детей с ОВЗ -21
Детей-инвалидов-3

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о
реализуемых образовательных программах, включая внеурочную
деятельность и дополнительное образование, используемые
образовательные технологии, материально-технические условия,
основные компоненты информационно-образовательной среды

Директор

● контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений организации,

● утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации,

осуществляет общее руководство Гимназией

Педагогический совет определяет:

● порядок проведения промежуточной аттестации для
обучающихся невыпускных классов;

● перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном
объеме образовательные программы;

● условный перевод обучающихся, имеющих
академическую задолженность по одному предмету, в
следующий класс;

● обеспечение и контроль за своевременной ликвидацией
академической задолженности;

● оставление на повторный год обучения;
● выдачу аттестатов об основном общем образовании и

аттестатов о среднем общем образовании;
● награждение обучающихся грамотами, похвальными

листами и медалями за успехи в обучении;
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исключение обучающихся из школы за грубые нарушения, когда
меры педагогического воздействия исчерпаны, в порядке с
Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в
Российской Федерации» и Уставом организации

Управляющий Совет рассматривает вопросы:

● развития образовательной организации;
● финансово-хозяйственной деятельности;

материально-технического обеспечения

Общее собрание работников реализует право работников участвовать в
управлении образовательной организацией, в том числе:

● участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

● принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с правами
и обязанностями работников;

● разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;

● вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию
материальной базы

Основным видом деятельности МАОУ «Гимназия им. Мельникова»
(далее – Гимназия) является реализация общеобразовательных
программ:

· основной образовательной программы начального общего
образования;

· основной образовательной программы основного общего
образования;

· основной образовательной программы среднего общего
образования.

Также Гимназия реализует адаптированную основную
общеобразовательную программу начального общего образования для
обучающихся с задержкой психического развития (варианты 7.1 и 7.2),
адаптированную основную общеобразовательную программу
основного общего образования для обучающихся с задержкой
психического развития и дополнительные общеразвивающие
программы.

С сентября 2023 года гимназия применяет федеральную
государственную информационную систему «Моя школа» (далее –
ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при
реализации ООП НОО, ООО и СОО. В рамках работы во ФГИС «Моя
школа» педагогические работники школы:
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· используют сервисы электронных журналов и дневников – с
доступом для учителей, родителей и учеников; пользуются
библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе
презентациями, текстовыми документами, таблицами для
образовательного процесса и совместной работы пользователей
системы;

· организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию
пользователей, включая чаты и видеоконференции, в том числе
посредством иных информационных систем;

· разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии
проверки диагностических работ, проводят такие работы и
экспертизу развернутых ответов;

· транслируют в классах цифровые образовательные решения с
использованием средств отображения информации и мониторят их
применение.

функциональные возможности платформы.

Гимназия осуществляет реализацию образовательных программ с
применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных
образовательных ресурсов, допущенных к использованию при
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных
программ начального общего, основного общего, среднего общего
образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653).

Гимназия ведет работу по формированию здорового образа жизни
и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят
совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий,
гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе
во время письма, рисования и использования электронных средств
обучения.

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать
в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 32
учебных кабинета, кабинеты оснащены современной мультимедийной
техникой, в том числе:

лаборатория по физике;

лаборатория по химии;

лаборатория по биологии;

3 компьютерных класса;

инженерный класс;

кабинет робототехники;

кабинет ОБЖ (оборудован тренажерами для оказания первой помощи,
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«Лазерный тир» и др.).

лингафонный кабинет

телестудия (профессиональная камера, фоны и т.д.)

Школа оборудована для маломобильных групп населения. Имеется лифт
и подъемники.

На втором этаже здания оборудованы актовый зал и пространство для
коллективной деятельности. На первом этаже оборудованы два
спортивных зала, столовая и пищеблок.

Площадка для игр на территории Гимназии со специальным резиновым
покрытием оборудована полосой препятствий и спортивными
тренажерами. Так же есть огороженные забором, площадки для занятия
волейболом и баскетболом, они имеют специальное резиновое
покрытие. На территории Гимназии есть футбольное поле с
искусственным покрытием, трибуны для зрителей и скамейки для
игроков.

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями
СП 2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в соответствии с ростом
и возрастом обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой
маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие столов и
стульев не имеет дефектов и повреждений.

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах
данного цикла: расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину
проходов, оптимальные расстояния от классной доски до первого и
последнего ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися.

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному
режиму и режиму проветривания. Все кабинеты оснащены
термометрами для контроля температуры воздуха.

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы
инструктажа.

Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами
хранения в соответствии с перечнем, утвержденном приказом
Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.

Кабинеты оснащены комплектами:

наглядных пособий;

карт;

учебных макетов;

специального оборудования,
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в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения
от 06.09.2022 № 804.

Кабинеты для изучения предметных областей «Русский язык и
литература», «Иностранные языки», «Общественно-научные предметы»,
«Искусство», «Технология», «Физическая культура и основы
безопасности жизнедеятельности» оснащены комплектами:

наглядных пособий;

карт;

учебных макетов;

специального оборудования,

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения
от 06.09.2022 № 804.

Кабинеты физики, химии и биологии оснащены лабораторно-
технологическим оборудованием в соответствии с перечнем,
утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.

Все кабинеты оснащены следующими техническими, электронными и
демонстрационно-наглядными средствами обучения: персональный
компьютер, интерактивная доска, МФУ.

Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах
удовлетворительное.

В кабинетах начальных классов имеются раковины, кабинеты
оформлены эстетично и аккуратно.

Сведения о режиме
деятельности

Режим деятельности: количество смен-1, дней в учебной неделе-1-8,11
классы-5 дней,9,10 классы-6 дней
Особенности календарного учебного графика-по четвертям

Сведения о работниках
ОО

Общее количество работников,
количество педагогических работников,
количество учителей;
количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды,
учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т.
д.),
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по
видам)-0
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количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам),
количество работников, имеющих государственные награды;
Доля работников с высшим образованием-
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную
категорию-
количество учителей, имеющих квалификационную категорию
«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0
иные особенности коллектива (молодые специалисты -1.)

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Гимназия расположена в г. Малая Вишера. Большинство семей
обучающихся проживает в домах типовой застройки микрорайона улица
Лесная : 70 процентов − рядом с Гимназией, 30 процентов – в
близлежащих микрорайонах города.

Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры:

- Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого;

- Маловишерская ЦРБ;

- ФГАОУВО «Российский национальный исследовательский
медицинский университет имени Н.И.Пирогова»

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

Описать достижения (при наличии)
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в

целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критическ
ий показатель)

Обучающиес
я участвуют
в реализации
проектной
и/или
исследовате
льской
деятельност
и

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовател
ьный
процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения,
предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных
учебных
планов(критический
показатель)

Реализация
не менее 2
профилей
или
нескольких
различных
индивидуаль
ных учебных
планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовател
ьный
процесс

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию программ
учебных предметов на
профильном,
углубленном уровне.

 Организация сетевого
партнерства с вузами по
реализации
образовательных программ:
предметов, курсов, практик,
проектов (университетские
преподаватели ведут
профильные занятия).

 Использование сетевых
форм реализации
образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогически
х работников из других
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образовательных
организаций для
организации профильного
обучения, обучения по
индивидуальным учебным
планам.

 Использование модульного
принципа осовения
образовательных программ
(одна программа
реализуется несколькими
педагогами, обладающими
большими компетенциями
по определенному
направлению).

 Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе
реализации ИОМ.

 Обеспечение участия
педагогов в
профессиональных
конкурсах и олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальных

 Организация адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Использование методологий
менторства и
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учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Недостаточная
материально-
техническая база, нет
оборудования для
экспериментов,
лабораторных работ и
опытов.

 Организация сетевого
взаимодействие с ОО,
учреждениями
дополнительного
допобразования, вузами,
технопарками, и т. д. по
использованию
материально-технической
базы.

 Организация создания
муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у
дома».

 Привлечение
дополнительных источников
финансирования, в том
числе внебюджетных
источников
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финансирования, участие в
грантовых конкурсах.

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам
(1‒11 классы)
(критический
показатель)

100%
учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание
и
планируемы
е результаты
которых не
ниже
соответству
ющих
содержания
и
планируемы
х
результатов
федеральны
х рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовател
ьный
процесс

4 Обеспеченность
учебниками и учебными
пособиями, в том числе
специальными
учебниками и учебными
пособиями для
обучающихся с ОВЗ

Обеспечено
учебниками
в полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовател
ьный
процесс

Отсутствие
внебюджетных
фондов.

 Привлечение внебюджетных
фондов (грантов,
инвестиций).

5 Применение Предусмотр 1 Магистральное Образовател
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электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

ено направление
«Знание»

ьный
процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Углубленное
изучение
одного или
более
предметов
реализуется
не менее чем
в одном
классе в
двух
параллелях
со 2 по 9
класс

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовател
ьный
процесс

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

 Создание условий для
реализации ООП в сетевой
форме: выявление
дефицитов, заключение
сетевых договоров,
мониторинг.

 Создание муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у
дома».

Отсутствие
педагогических
работников,
способных обеспечить
углубленное изучение
отдельных предметов.

 Использование сетевых
форм реализации
образовательных программ
изучения отдельных
предметов.

 Привлечение
специалистов/педагогически
х работников из других
образовательных
организаций для
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Развитие партнерства с
вузами, привлечение
университетских
преподавателей для
реализации углубленного
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изучения отдельных
учебных предметов.
Создение муниципального
«ресурсного центра», в
котором обеспечивается
изучение отдельных
предметов на углубленном
уровне.

7 Реализация и
соблюдение требований
локального акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся
(критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленчес
кой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентир
ующего
формы,
порядок,
периодичнос
ть текущего
контроля
успеваемост
и и
промежуточ
ной
аттестации
обучающихс
я

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

8 Реализация и
соблюдение требований

100%
учителей и

1 Магистральное
направление

Функционир
ование
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локального акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический
показатель)

членов
управленчес
кой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентир
ующего
внутреннюю
систему
оценки
качества
образования

«Знание» объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

9 Планирование
оценочных процедур с
учетом графиков
проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников 11
класса, получивших
медаль За особые успехи
в учении (I и (или) II
степени)

Отсутствие
выпускнико
в 11 класса,
получивших
медаль «За
особые
успехи в

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
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учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов
ЕГЭ менее
70 баллов

образования

11 Образовательная
организация не входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образователь
ная
организация
не входит в
перечень
образователь
ных
организаций
с
признаками
необъективн
ых
результатов
по итогам
двух
предыдущих
учебных
годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

12 Отсутствие выпускников
9 класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный
год)

Наличие
выпускнико
в 9 класса,
не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

Недостаточная работа
по мотивации
обучающихся к
успешному
завершению
основного общего
образования и
получению аттестата
об основном общем

 Обеспечение качества
образовательной
деятельности на учебных и
внеучебных занятиях,
внеурочной деятельности.

 Использование форм,
технологий
дифференциации,
индивидуализации,
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образовании. профилизации в
образовательной
деятельности.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся в
соответствии с
возрастными,
индивидуальными
особенностями и особыми
образовательными
потребностями.

 Проведение
разъяснительной работы с
обучающимися и их
родителями по актуальности
успешного завершения
основного общего
образования и получения
аттестата об основном
общем образовании.

13 Отсутствие выпускников
11 класса, не
получивших аттестаты о
среднем общем
образовании, в общей
численности
выпускников 11 класса
(за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускнико
в 11 класса,
не
получивших
аттестаты о
среднем
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной

Обучающим
ся
обеспечено

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворе
ния
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деятельности, в том
числе курса Разговоры о
важном (критический
показатель)

не менее 5‒9
часов
еженедельн
ых занятий
внеурочной
деятельность
ю

образователь
ных
интересов и
потребносте
й
обучающихс
я

15 Участие обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
регионально
м этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворе
ния
образователь
ных
интересов и
потребносте
й
обучающихс
я

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение
индивидуальной подготовки
обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительн
ом этапе ВСОШ.

 Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих
подготовку обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Привлечение
педагогических работников
в качестве эксперта, члена
жюри на различных этапах
проведения олимпиады.

 Привлечение партнеров из
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вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской
олимпиады школьников

Наличие
победителей
и (или)
призеров
муниципаль
ного этапа
Всероссийск
ой
олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворе
ния
образователь
ных
интересов и
потребносте
й
обучающихс
я

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение школьников
и подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы с
одаренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.

17 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие

Осуществля
ется сетевая
форма
реализации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворе
ния
образователь
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договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых
в сетевой форме)

общеобразов
ательных
программ

ных
интересов и
потребносте
й
обучающихс
я

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 1
года и менее

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

Недостаточный
уровень
организационно-
педагогических
компетенций
педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
обеспечению
доступности и
качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Разработка/корректировка
программы/проекта,
направленного на
обеспечение в
общеобразовательной
организации: - ресурсных
условий (кадры,
материально-техническое,
информационное и др.
обеспечение
образовательной
деятельности) с целью
обеспечения эффективной
образовательной
деятельности для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизического развития;
- создание безопасных
условий (физических,
морально-психологических)
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; - условий
для повышения психолого-
педагогической
компетентности участников
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образовательных
отношений: педагогических
работников, обучающихся,
их родителей (законных
представителей) основам
физиологии, возрастной
психологии, педагогики
инклюзивного образования
(курсы повышения
квалификации, вебинары,
семинары, круглые столы,
конференции, проблемные,
творческие группы,
родительские собрания и
др.); - эффективной
психолого-педагогической
службы, обеспечивающей,
индивидуализированное
психолого-педагогическое
сопровождение каждого
обучающегося с учетом
индивидуальных
возрастных,
психологических и
физиологических
особенностей.

 Организация психолого-
педагогической поддержки
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизического развития.

19 Разработанность
локальных актов (далее

Разработаны
отдельные

2 Магистральное
направление

Обеспечение
условий для
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‒ ЛА) в части
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования

ЛА, или есть
указание в
общих ЛА
на
особенности
организации
образования
обучающихс
я с ОВЗ, с
инвалидност
ью по всем
вопросам

«Знание» организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

21 Программно-
методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптирован
ные
основные
общеобразов
ательные
программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении трудовой
функции по
разработке
адаптированных
дополнительных

 ; - обучение на курсах
повышения квалификации
по разработке и реализации
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.
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ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

общеобразовательных
программ

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся)

Информацио
нный блок
на
официально
м сайте
общеобразов
ательной
организации
(информаци
я не
обновляется
или
обновляется
редко)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

Отсутствие
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья
обучающихся).

 Осуществление
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости, доступности
информации об организации
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся).

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных

Обеспечено
учебниками
в полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
своевременным
учебно-
дидактическим
обеспечением
обучения и
воспитания по

 Проведение анализа
обеспеченности
образовательной
организации учебниками и
учебными пособиями с
целью выявления
потребностей.

 Осуществление
своевременной подачи
заявок на обеспечение
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в
полном объеме для
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образовательных
программ)

федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся
с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных программ).

 Осуществление контроля за
своевременным
обеспечением учебниками и
учебно-дидактическими
пособиями в полном объеме
для организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ) и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных программ).

 Обеспечение приобретения
учебников для
инклюзивного образования.

24 Наличие специальных
технических средств

оснащены
ТСО

1 Магистральное
направление

Обеспечение
условий для

Невыполнение
управленческой

 Проведение анализа
оснащенности
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обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования

отдельные
рабочие
места для
обучающихс
я с ОВЗ, с
инвалидност
ью

«Знание» организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательной
организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью).

образовательной
организации специальными
техническими средствами
обучения индивидуального
и коллективного
пользования с целью
выявления потребностей.

25 Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотр
ено

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных

100%
педагогичес
ких
работников
прошли

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихс
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компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам
организации
инклюзивного
образования (за три
последних года)

обучение (за
три
последних
года)

я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодическ
и (отдельные
мероприятия
)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихс
я с
ограниченны
ми
возможностя
ми здоровья
(ОВЗ), с
инвалидност
ью

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

 Организация методического
сопровождения
педагогических работников,
готовых к трансляции опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях.

 - участие в
муниципальных/краевых/фе
деральных методических
событиях.

28 Обеспечение
бесплатным горячим
питанием обучающихся
начальных классов
(критический
показатель)

100%
обучающихс
я начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбе
регающая
среда

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесбе
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просветительской
деятельности,
направленной на
формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический
показатель)

общешкольн
ой
программы
работы по
противодейс
твию и
профилактик
е вредных
привычек

направление
«Здоровье»

регающая
среда

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и
наркотических средств

Более 5
мероприятий
за учебный
год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбе
регающая
среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
отдельных
программ
здоровьесбе
режения (в
рамках
предметного
блока, у
отдельных
преподавате
лей) и их
полноценная
реализация

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбе
регающая
среда

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

 Разработка единой
программы
здоровьесбережения, с
включением необходимых
разделов и учетом норм
СанПиН.

32 Наличие в
образовательной

Да 1 Магистральное
направление

Создание
условий для
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организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том числе
на основе договоров
сетевого
взаимодействия)

«Здоровье» занятий
физической
культурой и
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов
(далее &ndash; ШСК)
(по видам спорта)

От 1 до 4
видов спорта
в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и содержание
воспитательной
деятельности" вариативного
модуля "Школьные
спортивные клубы",
планирование мероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов вузов
(4-5 курс).

 Обеспечение прохождения
педагогами курсовой
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подготовки,
профессиональной
переподготовки;
направление выпускников
на целевое обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

34 Наличие
дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся,
постоянно посещающих
занятия

От 20% до
29%
обучающихс
я постоянно
посещают
занятия

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов вузов
(4-5 курс).

 Обеспечение прохождения
педагогами курсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки;
направление выпускников
на целевое обучение.

 Привлечение
квалифицированных
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специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Участие
обучающихс
я в
спортивных
мероприятия
х на
регионально
м и (или)
всероссийск
ом уровнях

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во Всероссийских
спортивных

Наличие
победителей
и (или)
призеров на
регионально

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
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соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

м и (или)
всероссийск
ом уровне

спортом

37 Доля обучающихся,
получивших знак
отличия Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и обороне
(далее ‒ ВФСК ГТО) в
установленном порядке,
соответствующий его
возрастной категории на
1 сентября отчетного
года

Менее 10%
обучающихс
я, имеющих
знак отличия
ВФСК
«ГТО»,
подтвержден
ный
удостоверен
ием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа
по привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

38 Наличие в организации наличие 1 Магистральное Создание
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отдельного кабинета
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога

направление
«Здоровье»

условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

39 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критическ
ий показатель)

77% и более
обучающихс
я

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны
и
реализуются
по 6
направленно
стям

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

42 Наличие
технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в

3 и более
технологиче
ских кружка

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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рамках сетевого
взаимодействия

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады
школьников),
конференциях

Участие
обучающихс
я в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференция
х на
регионально
м и (или)
всероссийск
ом уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов, конференций

Наличие
победителей
и (или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференци
й на
всероссийск
ом уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

45 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома

Сетевая
форма
реализации
дополнитель
ных
общеобразов
ательных
программ с 1
организацие

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для руководителя
(заместителя руководителя).

 Повышение квалификации
заместителя директора по
воспитательной работев по
вопросам выполнения
трудовой функции по
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научной коллаборации,
центры IT-куб, Точка
роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

й администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
взаимодействия с
организациями культуры и
искусств, кванториумами,
мобильными
кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста»,
экостанциями, ведущими
предприятиями региона,
профессиональными
образовательные
организациями и
образовательными
организациями высшего
образования и др.).

Недостаточная работа
по формированию
заинтересованности в
сетевом
взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей (законных
представителей)

 Привлечение обучающихся
к сетевой форме обучения
по дополнительным
общеобразовательным
программам.

Отсутствие
разработанных
образовательных
программ,
реализующихся в

 Создание ресурсных
условий в
общеобразовательной
организации для
обеспечения сетевого
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сетевой форме, по
всем шести
направленностям.

взаимодействия
(нормативно-правовые,
материально-,
информационно-
технические, кадровые).

 Организация
взаимодействия в том числе
в сетевой форме
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусства, кванториумами,
центрами «IT-кубы»,
«Точками роста»,
экостанциями, ведущими
предприятиями региона,
профессиональными
образовательными
организациями и
образовательными
организациями высшего
образования и др.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
специалистов по
дополнительному
образованию детей в
части организации
сетевого
взаимодействия.

 Организация обучения
педагогических работников
по реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

При реализации
дополнительных
образовательных
программ

 Планирование при
разработке программ,
реализуемых в сетевой
форме, наряду со школой,
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образовательная
организация не
использует ресурсы
других организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а также
научных,
медицинских,
физкультурно-
спортивных
организаций,
организаций культуры
и иных организаций,
обладающих
ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательной
программе.

учреждением
дополнительного
образования, СПО, вузами,
участия организаций
культуры и искусств,
кванториумов, мобильных
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста»,
экостанций, ведущих
предприятий региона и
иных организаций,
обладающих ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
дополнительным
общеобразовательным
программ.

 Определение
образовательных
организаций-участников и
(или) организаций,
обладающих ресурсами.

 Осуществление сетевой
формы реализации
программы на основании
договора, заключенного
между школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в
реализации такой
программы, в соответствии
с целями и задачами
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образовательной
организации, интересами и
потребностями
обучающихся.

46 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и
др.)(критический
показатель)

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении трудовых
функций по созданию
единого
образовательного
пространства,
развития в
общеобразовательной
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательного
организации.

 Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
части организации
школьных творческих
объединений.

47 Функционирование
школьного театра

Функционир
ование
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие педагогов,
работающих в
Школьном музее.

 Обеспечение привлечения
специалистов (учителя,
педагоги дополнительного
образования и т.п.) и их
обучение по программам
дополнительного
профессионального
образования в области
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создания школьного музея и
музейной педагогики.

Отсутствие
школьного музея как
формы реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и содержание
воспитательной
деятельности" вариативного
модуля "Школьный музей",
планирование мероприятий.

 Обеспечение
взаимодействия
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусств по привлечению
специалистов (в том числе в
сетевой дистанционной
форме) для разработки и
реализации дополнительной
образовательной программы
«Школьный музей».

 Обучение (в том числе на
базе организаций культуры
и искусств) педагогических
работников разработке и
реализации программы
школьного музея,
организации его
функционирования.

 Создание материально-
технических условий для
реализации программы
школьного музея.

 Изучение интересов,
склонностей,
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образовательных
потребностей обучающихся
в функционировании
школьного музея;
привлечение педагогов
дополнительного
образования для разработки
и реализации
дополнительной
образовательной программы
«Школьный музей».

 Привлечение обучающихся
к обучению по программе
«Школьный музей»,
организации деятельности
музея.

49 Функционирование
школьного хора

Функционир
ование
школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Функционир
ование
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества
обучающихся в
организации

От 10% до
29%
обучающихс
я

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточное
количество
обучающихся
участвуют в
школьных
объединениях.

 Разработка программ
внеурочной деятельности
разных направлений.

 Разработка программ
дополнительного
образования разных
направленностей.

 Организация рекламной
кампании.

 Ознакомление обучающихся
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и их родителей с
программой школьного
творческого объединения,
целями и задачами детского
объединения, правилами
работы в нем,
перспективами личностного
развития.

 Обеспечение научной
организации труда и
благоприятного климата.

 Проведение регулярного
мониторинга участия
обучающихся в школьных
творческих объединениях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников и обучающихся,
обеспечивающих создание и
функционирование
школьных творческих
объединений.

52 Количество
мероприятий школьных
творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски
газет, журналов и т. д.
(для каждого школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения
)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных

Да 3 Магистральное
направление

Организация
воспитатель
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символов при обучении
и
воспитании(критический
показатель)

«Воспитание» ной
деятельности

54 Реализация рабочей
программы воспитания,
в том числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель
ной
деятельности

55 Реализация
календарного плана
воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель
ной
деятельности

56 Функционирование
Совета родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель
ной
деятельности

57 Наличие советника
директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель
ной
деятельности

58 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей
в процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществля
ется с
использован
ием
регламентир
ованных и
неформальн
ых форм

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель
ной
деятельности

Не стимулируется
развитие
неформальных форм
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

 Организация неформальных
форм взаимодействия
образовательной
организации и родителей:
групповые консультации
родителей по различным
вопросам развития и
воспитания детей,
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взаимодейст
вия

педагогические лектории,
родительские школы и
университеты, родительские
клубы, клубы выходного
дня, мастер-классы, круглые
столы по вопросам
воспитания.

59 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т.
п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг
школы, гимн
школы,
эмблема
школы,
элементы
школьного
костюма и
т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель
ной
деятельности

60 Реализация программ
краеведения и
школьного туризма

Реализуется
1 программа
краеведения
или
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель
ной
деятельности

Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.

 Использование
возможностей участия в
федеральном проекте
«Классная страна», который
аккумулирует передовые
идеи по развитию детского
туризма.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель
ной
деятельности

62 Функционирование
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправле
ние,
волонтерско
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е движение
63 Наличие первичного

отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправле
ние,
волонтерско
е движение

64 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправле
ние,
волонтерско
е движение

65 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправле
ние,
волонтерско
е движение

66 Наличие
представительств
детских и молодежных
общественных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправле
ние,
волонтерско
е движение

67 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Обучающиес
я участвуют
в
волонтерско
м движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправле
ние,
волонтерско
е движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправле
ние,
волонтерско
е движение

Не обеспечено
создание и
деятельность военно-
патриотического
клуба.

 Разработка нормативной
правовой документации
школьного военно-
патриотического клуба
( Устав, Положение,
программа деятельности,
план работы и др.) .
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 Разработка плана создания
школьного военно-
патриотического клуба.

 Определение приоритетных
направлений в работе
школьного военно-
патриотического клуба.
Формирование ценностных
ориентаций обучающихся:
разработка мер и
мероприятий.

 Назначение руководителя
школьного военно-
патриотического клуба.

 Формирование Совета
школьного военно-
патриотического клуба.

69 Реализация
утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии
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деятельности (в
должности не ниже
заместителя директора)

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организа
циями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимательские и
др.)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

73 Наличие и
использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных,
в учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

74 Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

75 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента

Сопровожде
ние выбора
профессии
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пробах (онлайн) и
тестированиях

ция»

76 Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

77 Посещение
обучающимися
профессиональных проб
на региональных
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

78 Посещение
обучающимися занятий
по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

80 Проведение
родительских собраний
на тему
профессиональной
ориентации, в том числе
о кадровых
потребностях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии
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современного рынка
труда

81 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

82 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе
для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с
профессией в рамках
чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориента
ция»

Сопровожде
ние выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к участию
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Создание в ОО системы
подготовки к чемпионатам
по профессиональному
мастерству, включающую:
назначение ответственного
за работу; рассмотрение
вопросов по подготовке к
чемпионатам по
профмастерству на
заседаниях педагогического
и методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

 Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
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использование/приобретени
е высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий);
поиск финансовых средств
(участие в грантах,
конкурсах, обращение к
спонсорам) для организации
поездок из отдаленных сел к
месту проведения
чемпионатов по
профессиональному
мастерству.

 Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачах
Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

 Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение на
региональном уровне
участия обучающихся
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общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях, проводимых
в рамках регионального и
отборочного
(межрегионального) этапов
Чемпионата по
профессиональному
мастерству
«Профессионалы» и
Чемпионата высоких
технологий Всероссийского
чемпионатного движения по
профессиональному
мастерству.

 Обеспечение на
региональном уровне
увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу профессий»,
реализуемых с учетом опыта
цикла открытых уроков
«Проектория»,
направленных на раннюю
профориентацию»,
проводимых в рамках
федерального проекта
«Успех каждого ребенка»
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национального проекта
«Образование».

83 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на
контингент, узкие
специалисты)

В
организации
используютс
я единые
подходы к
штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическ
ого труда

84 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются
требования локального
акта)

Предусмотр
ены меры
материально
го и
нематериаль
ного
стимулирова
ния

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическ
ого труда

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическо
е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

86 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная

Методическо
е
сопровожден
ие
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показатель) команда» педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

87 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическо
е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее
20%
учителей
прошли
диагностику
профессиона
льных
компетенций

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическо
е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

Недостаточный охват
учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

 Проведение
разъяснительной работы с
педагогическими кадрами
по порядку формам
диагностики
профессиональных
дефицитов педагогических
работников
образовательных
организаций с
возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России от
27.08.2021 № Р-201.

 Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
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обеспечивающих выявление
профессиональных
дефицитов педагогических
работников и последующие
действия по их ликвидации,
предупреждению.

 Повышение мотивации
педагогических работников
к прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка способов
стимулирования и
поощрения педагогических
работников, направленных
на профилактику
профессионального
выгорания, повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
профессиональных
затруднений и потребностей
педагогов.

 Разработка программы
наставничества, в том числе
реверсивного, организация
«горизонтального»
обучения педагогических
работников.
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 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
мероприятий по
популяризации
диагностикаи, разъяснении
ее роли в снижении уровня
профессиональных
дефицитов, ее влияния на
дальнейшее
профессиональное развитие.

 Обеспечение
самодиагностики
профессиональных
дефицитов на основании
рефлексии
профессиональной
деятельности, на основе
разработанного
инструментария (анкета/чек-
лист).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных
дефицитов на основании
результатов
профессиональной
деятельности (экспертный
анализ результатов в
области обучения,
воспитания, развития
обучающихся).

 Обеспечение проведения
диагностики
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профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки
практической деятельности
(участие в открытом
мероприятии, его анализ и
подготовка заключения о
выявленных
профессиональных
дефицитах).

89 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

От 3% до 4%
учителей

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическо
е
сопровожден
ие
педагогическ
их кадров.
Система
наставничест
ва

Низкая доля учителей,
для которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов
разработаны ИОМ.

 Организация адресного
методического
сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.

 Выстраивание
взаимодействия с
различными структурами на
региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное
сопровождение
педагогических работников.

 Выстраивание
взаимодействия
региональных методистов с
руководителем
образовательной
организации и его
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заместителями,
руководителями
предметных методических
объединений и
педагогическими
работниками, для которых
необходима разработка
ИОМ.

 Разработка плана
мероприятий по
сопровождению педагогов,
у которых выявлены
профессиональные
дефициты.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических работников.

 Обеспечение участия
представителей
управленческой команды в в
формировании ИОМ
педагога.

 Обеспечение
мотивирующего
административного
контроля разработки и
реализации ИОМа.

 Проведение
разъяснительных
мероприятий по
формированию у педагога
понимания своих
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образовательно-
профессиональных
дефицитов и потребностей.

 Проведение анализа
результатов диагностик
профессиональных
дефицитов педагогических
работников
общеобразовательной
организации (направления
диагностики
профессиональных
дефицитов педагогических
работников обусловлены
нормативно закрепленным
перечнем
профессиональных
компетенций: предметных,
методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных
компетенций, которые
связаны с трудовыми
функциями
профессионального
стандарта "Педагог").

 Проведение мероприятий по
повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации
ИОМ.

 Организация мониторинга
удовлетворенности
педагогов
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профессиональной
деятельностью и
методичсеким
сопровождением.

 Рзработка ИОМ
непрерывного развития
профессионального
мастерства педагогических
работников для повышения
эффективности их
профессиональной
деятельности.

 Осуществление
административного
контроля за организацией
деятельности по выявлению
дефицитов, сопровождению,
разработки и реализации
ИОМ.

 Разработка способов
стимулирования и
поощрения педагогических
работников, направленных
на повышение мотивации
педагогических работников
к прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

90 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения
квалификации,
размещенным в

Не менее
80%
педагогичес
ких
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и



60

Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

91 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее
60%
педагогичес
ких
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования за три
последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования по
инструментам ЦОС
региональных институтов
развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в



61

Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о
необходимости обучения по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС.

 Обеспечение
информирования о новых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических работников
по вопросам использования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических работников
в части использования
инструментов ЦОС в
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образовательной
деятельности.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
потребности и организации
курсовой подготовки
педагогов по инструментам
ЦОС.

 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
педагогических работников
по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация
административного
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контроля за организацией
обучения педагогических
работников по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Включение в
индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения
по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание
педагогической нагрузки на
педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации к изучению и
использованию
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три

Не менее
80%
педагогичес
ких
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и
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последних года)
93 Повышение

квалификации
управленческой
команды по программам
из Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

100%
управленчес
кой команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии, информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета
Российской Федерации
(за три последних года)

обучение
прошли двое
или более
учителей из
числа
учителей-
предметнико
в,
преподающи
х биологию,
информатик
у,
математику,
физику,
химию

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
всероссийск
ом уровне

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и
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96 Наличие среди
педагогов победителей и
призеров конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов
на
регионально
м уровне

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци
и

Не формируется и не
ведется банк
успешных
«командных»
педагогических и
управленческих
практик и не
осуществляется их
тиражирование.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению,
изучению, распространению
эффективных
педагогических практик.

 Формирование банка
авторов успешных
«командных»
педагогических и
управленческих практик.

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по
основному месту работы
(штатного), внешнего
совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия)(критич
еский показатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропных веществ,
в общей численности
обучающихся
общеобразовательных

90%
обучающихс
я и более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия
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организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критическ
ий показатель)

99 Наличие локальных
актов по организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организации
социального педагога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основному месту работы
(штатного), внешнего
совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия



67

стандарту Педагог-
дефектолог

10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы
(штатного), внешнего
совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

10
3

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога с
автоматизир
ованным
рабочим
местом

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

10
4

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной

Реализуется
психолого-
педагогичес
кая
программа и
(или)
комплекс

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирован
ие
психологиче
ски
благоприятн
ого
школьного
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жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

мероприятий
для каждой
из целевых
групп
обучающихс
я

климата

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для обучающихся

Выделение и
оснащение
тематически
х
пространств
для
обучающихс
я (зона
общения,
игровая
зона, зона
релаксации
и иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирован
ие
психологиче
ски
благоприятн
ого
школьного
климата

10
6

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых
консультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей работы

Отсутствие
специальных
тематически
х зон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирован
ие
психологиче
ски
благоприятн
ого
школьного
климата

Отсутствие
специальных
тематических зон по
причине размеров
кабинета педагога-
психолога, не
соответствующих
требованиям к
школьным
помещениям.

 Выделение
кабинета/оборудованных
зон в кабинете педагога-
психолога для проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы.

 Трансформирование,
зонирование школьного
пространства для
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возможностей проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы.

10
7

Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для педагогов

Выделение и
оснащение
тематическо
го
пространств
а
(помещения)
для отдыха и
эмоциональн
ого
восстановле
ния
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирован
ие
психологиче
ски
благоприятн
ого
школьного
климата

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется
в виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуаль
ных
консультаци
й отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающих
ся,

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирован
ие
психологиче
ски
благоприятн
ого
школьного
климата

Отсутствие/недостато
чность мероприятий,
направленных на
профилактику травли
в образовательной
среде.

 Проведение работы по
формированию
благоприятного
социального климата
школы.

 Обеспечение мониторинга и
оценки распространенности
травли.

 Обеспечение формирования
группы активистов по
координации мероприятий
по противодействию травле.

 Формирование системы
отслеживания инцидентов
травли в школе.
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родителей,
педагогов)

 Обеспечение работы по
выработке и соблюдению
школьных правил,
направленных на
профилактику травли.

 Обеспечение мониторинга
ситуации общения между
школьниками.

 Проведение диагностики
вовлеченности в травлю
конкретного ученика, а
также распространенности
буллинга в школе.

 Обеспечение мониторинга
результатов деятельности по
профилактики травли в
образовательной среде.

 Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики
травли в образовательной
среде.

 Выстривание системы
взаимодействия с
родителями по вопросам
профилактики травли в
образовательной среде.

 Обеспечение контроля за
осуществлением
профилактики травли в
образовательной
организации.

10 Профилактика Реализуется 1 Ключевое Формирован Риск увеличения в ОО  Разработка и реализация ЛА
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9 девиантного поведения
обучающихся

в виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуаль
ных
консультаци
й отдельных
участников
образователь
ных
отношений
(обучающих
ся,
родителей,
педагогов)

условие
«Школьный
климат»

ие
психологиче
ски
благоприятн
ого
школьного
климата

обучающихся с
антисоциальным,
антидисциплинарным,
делинквентным
противоправным, а
также
аутоагрессивным
(самоповреждающие и
суицидальные)
поступкам.

по профилактике различных
видов девиации.

11
0

Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильных телефонов
обучающимися(критичес
кий показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
1

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
2

Предоставление
безопасного доступа к

Да 1 Ключевое
условие

ЦОС
(поддержка
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информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

«Образователь
ная среда»

всех
активностей)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее
95%
педагогичес
ких
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя
школа»

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

100%
педагогичес
ких
работников
включены в
сетевые
профессиона
льные
сообщества
по обмену
педагогичес
ким опытом
и активно
используют
платформу
«Сферум»

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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11
5

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

100% IT-
оборудовани
я
используетс
я в
образователь
ной
деятельност
и в
соответстви
и с
Методическ
ими
рекомендаци
ями по
вопросам
использован
ия в
образователь
ном
процессе
оборудовани
я,
поставляемо
го в целях
обеспечения
образователь
ных
организаций
материально
-
технической
базой для
внедрения

3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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ЦОС
11
6

Эксплуатация
информационной
системы управления
образовательной
организацией

Информацио
нная система
управления
образователь
ной
организацие
й
интегрирова
на с
региональны
ми
информацио
нными
системами

2 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
7

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Организация
внутришколь
ного
пространства

11
8

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

создан и
функционир
ует
школьный
библиотечн
ый
информацио
нный центр

1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Организация
внутришколь
ного
пространства

11
9

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Функционир
ование
школы
полного дня
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 37 баллов-средний уровень. Все  обеспечение информационной открытости, доступности

обучающихся, программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного
дня

12
0

Сформированы
коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
Об образовании в
Российской Федерации,
предусмотренные
уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Реализация
государствен
но-
общественно
го
управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Нет 0 Ключевое
условие
«Образователь
ная среда»

Реализация
государствен
но-
общественно
го
управления

Отсутствие ЛА,
регламентирующих
деятельность
управляющего совета.

 Разработать и утвердить ЛА,
регламентирующие
деятельность управляющего
совета.



76

критические показатели по данному
направлению достигнуты. Не достигнуты
максимальные баллы по следующим
показателям: - реализация учебных
планов одного или нескольких профилей
обучения и (или) индивидуальных
учебных планов (критический
показатель); - отсутствие выпускников 11
класса, получивших медаль За особые
успехи в учении, которые набрали по
одному из предметов ПО ВЫБОРУ на
ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации
среднего общего образования);
- реализация рабочих программ курсов
внеурочной деятельности, в том числе
курса Разговоры о важном;
-Наличие выпускников 9 класса, не
получивших аттестаты об основном
общем образовании
- обеспечение условий для организации
образования обучающихся с
ограниченными возможностями
здоровья, с инвалидностью -менее 10%
обучающихся, имеющих знак отличия
ВФСК «ГТО», подтвержденный
удостоверением

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за исключением персональной информации, в том
числе о состоянии здоровья обучающихся) с регулярно
обновляемой информацией;

 создание условий для профессионального развития и
совершенствования профессиональных компетенций педагогических
работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью (за три последних года) – обеспечено на 100 %; (при
наличии детей с ОВЗ в гимназии)

 Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и
внеучебных занятиях, внеурочной деятельности.

 Использование форм, технологий дифференциации,
индивидуализации, профилизации в образовательной деятельности.

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения
обучающихся в соответствии с возрастными, индивидуальными
особенностями и особыми образовательными потребностями.

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их
родителями по актуальности успешного завершения основного
общего образования и получения аттестата об основном общем
образовании.

2 Воспитание 18 баллов-средний уровень Достигнуты
показатели по направлениям по всем

 Обеспечение привлечения специалистов (учителя, педагоги
дополнительного образования и т.п.) и их обучение по программам
дополнительного профессионального образования в области создания
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направлениям,кроме показателей -
Взаимодействие образовательной
организации и родителей в процессе
реализации рабочей программы
воспитания
-Реализуется 1 программа школьного
туризма
Отсутствует школьный военно-
патриотический клуб

школьного музея и музейной педагогики.
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и
содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля
"Школьный музей", планирование мероприятий.

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с
организациями культуры и искусств по привлечению специалистов (в
том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и
реализации дополнительной образовательной программы «Школьный
музей».

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств)
педагогических работников разработке и реализации программы
школьного музея, организации его функционирования.

 Создание материально-технических условий для реализации
программы школьного музея.

 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей
обучающихся в функционировании школьного музея; привлечение
педагогов дополнительного образования для разработки и реализации
дополнительной образовательной программы «Школьный музей».

 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный
музей», организации деятельности музея.


3 Здоровье По магистральному направлению

«Здоровье» получен 25 баллов (высокий
уровень). Образовательная организация
вышла на заданный уровень «Школы
Минпросвещения России» по
показателям: - реализация единых
подходов к организации и контролю
горячего питания, - организация
просветительской деятельности,
направленной на формирование
здорового образа жизни, профилактике

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы).

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и
содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля
"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий.

 Организация привлечения специалистов из числа родителей,
студентов вузов (4-5 курс).

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки,
профессиональной переподготовки; направление выпускников на
целевое обучение.
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табакокурения, употребления алкоголя и
наркотических средств. В режиме
развития рекомендовано обеспечить
организацию 10 и более видов спорта в
школьном спортивном клубе. Реализация
мероприятий по совершенствованию
системы здоровьесбережения,
популяризации физической культуры и
массового спорта предусмотрена целевым
проектом «Здоровье». Также в стадии
развития решение вопроса об увеличении
видов спорта за счет сетевой формы
реализации дополнительных
общеобразовательных программ.

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой
формы реализации программы.



4 Творчество По магистральному направлению
«Творчество» 18 баллов-средний
уровень.Не функционирует школьный
музей

 Повышение квалификации заместителя директора по воспитательной
работе в по вопросам выполнения трудовой функции по
администрированию деятельности общеобразовательной организации
в части организации взаимодействия с организациями культуры и
искусств, кванториумами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями
региона, профессиональными образовательные организациями и
образовательными организациями высшего образования и др.).

5 Профориентаци
я

Все критические показатели по данному
направлению достигнуты,количество
баллов-13. Не достигнуты максимальные
баллы по показателю:
Участие обучающихся в чемпионатах по
профессиональному мастерству, в том
числе для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ, включая

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по
дополнительным общеобразовательным программам.
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фестиваль «Знакомство с профессией» в
рамках чемпионатов «Абилимпикс»

6 Учитель.
Школьная
команда

Охват учителей диагностикой
профессиональных компетенций
(федеральной, региональной,
самодиагностикой)

Не менее 20% учителей прошли диагностику профессиональных
компетенций

7 Школьный
климат

16 баллов-средний уровень.Отсутствует
специальные тематические зоны по
причине размеров кабинета педагога-
психолога, не соответствующих
требованиям к школьным помещениям.

 Трансформирование, зонирование пространства гимназии для
возможностей проведения индивидуальных и групповых
консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-
развивающей работы.

8 Образовательна
я среда

20 баллов- высокий уровень, не
функционирует управляющий совет
образовательной организации

Оранизация функционирования управляющего совета

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и ключевые
условия

Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности

риски

Знание Обучающиеся участвуют в
реализации проектной
и/или исследовательской
деятельности

100% учителей
используют программы
учебных предметов,
содержание и
планируемые результаты

Отсутствие
квалифицированны
х педагогов,
которые могут
обеспечивать
реализацию
программ учебных
предметов на
профильном,

приток молодых
педагогов,
завершающих
обучение по
программам
педагогической
подготовки в средне
специальных и высших
учебных заведениях; -

низкая мотивация
обучающихся к
посещению курсов
внеурочной
деятельности; -
индивидуальная
особенность
обучающихся,
волнение, подготовка
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которых не ниже
соответствующих
содержания и
планируемых результатов
федеральных рабочих
программ учебных
предметов

углубленном
уровне

Наличие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

изменение отношения
педагогических
работников к
подготовке участников
олимпиады, за счет
снижения
бюрократической
нагрузки и увеличения
свободного времени;
- приток новых кадров
для реализации
программ, сетевого
заимодействия; -
информационная
открытость,
доступность; -
возможность
прохождения КПК
дистанционно -
возможность
сотрудничества с
ВУЗами

к другому типу
заданий; - отсутствие
спроса со стороны
родителей (законных
представителей); -
несвоевременность
обновления
информации, в связи
с разными
обстоятельствами; -
текучка кадров -
Отсутствие
мотивации (низкая
мотивация) на
получение высоких
результатов ГИА

Воспитание возможность
осуществления
трансляции опыта
взаимодействия школы и
родителей с внедрением
современных
информационных

дефицит кадров
высокая временная
загруженность
участников
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технологий и развитием
работы школьного
информационного центра;
- интерес обучающихся к
занятиям краеведческого
направления;
территориальная близость
к природным
заповедникам;
- рабочая программа
воспитания

Здоровье - наличие отдельных
программ по
здоровьесбережению, -
наличие опыта реализации
данных программ;
- наличие ШСК;
- популяризация спорта

высокая
академическая
нагрузка
педагогов; -
низкая доля
обучающихся
старшего
школьного
возраста

создана единая
общешкольная
программа
здоровьесбережения,
осуществляется ее
полноценная
реализация; - в ШСК
представлено более 5
видов спорта; - есть
обучающиеся
имеющие знак отличия
ВФСК «ГТО»

дефицит кадров -
отсутствие
финансирования для
пополнения
материально
технического
оборудования; -
низкая мотивация
обучающихся - рост
хронических
заболеваний у
обучающихся

Творчество дополнительные
общеобразовательные
программы;
- участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах и т. д.

дефицит кадров; более 85 %
обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием; -
реализация

невозможность
родителей оплачивать
платные услуги
(кружки), при
привлечении
специалистов из вне;
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- есть запрос родителей и
обучающихся, желание
обучающихся,возможность
сетевого взаимодействия
- функционирование 5 и
более школьных
творческих объединений

дополнительных
общеобразовательных
программ
осуществляется по 6
направлениям; -
наличие
технологических
кружков в рамках
сетевого
взаимодействия

- дефицит кадров-
нестабильная работа в
связи с разными
факторами

Профориентация возможность заключения
договоров о сетевом
взаимодействии, желание
обучающихся и родителей

прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по
программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям
служащих–
осуществляется в
рамках сетевого
взаимодействия

отказ партнеров от
сетевого
взаимодействия

Учитель. Школьная команда возможность создания
системы
самодиагностики, а также
наличие диагностики
профессиональных
компетенций на

низкая
заинтересованност
ь педагогов в
диагностике
профессиональных
компетенций; -

80 % охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,

отказ педагогов; -
разработанный ИОМ
применяется не в
полной мере;
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федеральном и
региональном уровнях; ;-
много информационных и
методических ресурсов
для разработки ИОМ; -
наличие возможности
дистанционного обучения
без отрыва от
производства; Наличие
методического
сопровождения
педагогических
работников

недостаток
времени; -
высокая нагрузка
педагогов

самодиагностикой); -
для 10% и более
учителей прошедших
диагностику
профессиональных
компетенций
разработаны ИОМ ;-
н

Школьный климат доступ к интернету в
школе, оснащение
автоматизированных
рабочих мест в
большинстве кабинетов -
наличие педагога-
психолога, социального
педагога, логопеда в ОО

страх педагогов
перед
нововведениями;

не менее 95 %
педагогов используют
сервисы ФГИС «Моя
Школа»;

сбой системы;

Образовательная среда достаточный временной
запас, возможность
финансирования; -
государственно-
общественное управление
- центр детских инициатив



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому

условию.

Разработка индивидуальных учебных планов. Изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей
(законных представителей) к профилям обучения. Проведение классных часов, родительских собраний,
анкетирование. Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения
подготовки обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в обучении» к ЕГЭ (участие в
семинарах школьного и муниципального уровней, прохождение курсов повышения квалификации). Проведение
системной работы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на получение медали «За
особые успехи в обучении» (тренировочные мероприятия по подготовке к ЕГЭ, выделение часов в учебном плане
для подготовки к ЕГЭ). Проведение ИРРР с родителями (законными представителями) и обучающимися.
Обеспечить 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью. Обеспечить условия для организации
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью (при необходимости).
Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении, которые могли бы
предоставить гимназии ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные
ресурсы). Обеспечить прохождение педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки.
Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы.
Привлечь квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации дополнительных
общеобразовательных программ. Изучить интересы и запросы обучающихся и их родителей (законных
представителей) к организации технологических кружков.
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой
деятельности.  Обеспечить материально-техническое оснащенияе для реализации программ по краеведению.
Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных потребностей
обучающихся в профильном обучении.  Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов,
в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда.  Организация открытия
профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона
их непосредственное участие в образовательной деятельности.  Актуализация требований локального
нормативного акта (Положение об организации профильного обучения).  Организация профессионального
обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ
предприятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим
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образованием.  Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы).  Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по
профессиональному мастерству.
Провести диагностику профессиональных компетенций учителей в рамках ШМО. Разработка индивидуальных
образовательных маршрутов.  Разработка системы административных мер по организации проведения
диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников
и последующие действия по их ликвидации, предупреждению.
Привлекать обучающихся к гимназической творческой деятельности для оформления креативного пространства
(«украшать» помещение школы для тематических мероприятий или значимых событий).
Обеспечить 100% использование IT-оборудования в образовательном процессе.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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доступности
образования
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соответстви
и с ФГОС
образования.
Сетевая
форма
обучения.

2 Воспитание
3 Здоровье
4 Творчество
5 Профориентация

6 Учитель. Школьная
команда

7 Школьный климат
8 Образовательная среда



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение
уровня).



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование
ресурсов

Наличие (по факту):
количество и характеристики Требуемые ресурсы

Источники
получения/

приобретения
 Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

- Федеральные
образовательные
стандарты; - ООП,
ФОП, ФПУ; -
региональные и
муниципальные
правовые акты; -
приказы по гимназии; -
положения.

В гимназии разработаны
образовательные программы по
трем уровням образования по
обновленным ФГОС;
Разработаны локальные акты,
регламентирующие работу
коллектива по разным
направлениям.

Кадровое
обеспечение; Сайт
«Единое содержание
общего образования»

Министерство
просвещения РФ,
Министерство
образования
Новгородской области

 Материально-техническое
обеспечение

Библиотечный фонд 100% обеспеченность
учебниками. Обновление
учебников для реализации
обновленного ФГОС.

Финансовые средства Внешнее
финансирование

3. Кадровые ресурсы Педагогические кадры Учитель физики,
учитель географии

выпускники ВУЗов по
программам
«Педагогическое
образование»
программа «Земский
учитель»

4. Финансовые ресурсы финансирование Бюджетные и внебюджетные
средства

финансирование Привлечение в
большом объеме
внебюджетных
средств, участие в
грандах, программах



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели



90

90

8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование
мероприятия

плановая дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор
(показатель)

наименование
продукта

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение задачи


